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Le DUERP est une obligation réglementaire Cer;‘u peuvent faire
(Décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001) : evoluer le niveau de risque RPS :
ba £  rapide des

Proposition de
ifficultés économiques pré'diagnOStiC RPS*

éorganisatior_\_c?u déménagement
jons, rachats, certification!
ité du service RH ou du
management

« L'employeur transcrit et met a jour les
résultats de I'évaluation des risques dans
un document unique. »

L'employeur doit notamment y intégrer
les Risques Psychosociaux (RPS).

Le niveau de risque RPS reflete une
situation a un instant T. Il doit étre réévalué
régulierement, notamment lors de
changements importants.




Comment se déroule le
pré-diagnostic RPS ?

I Consultation du médecin du travail
par I'équipe en charge.

I Remplissage d'un tableau RH par la

direction (sur les 3 derniéres années).

Réalisation d’entretiens croisés avec :

- la direction (PDG, RH, etc.)
- les représentants du personnel
(CSE, DP, etc.)

& Sur la base du
= référentiel Gollac.

Ce que permet le
pré-diagnostic RPS

Evaluation du niveau de risque RPS
(faible / modéré / fort)

Identification d'indicateurs RH
(absentéisme, turnover...) pour suivre le
climat social

Pourquoi cette approche ?

Mettre en lumiere les
dysfonctionnements et les tensions
dans I'entreprise

Recueillir des retours anonymiseés issus :

- des entretiens
- des visites d'entreprise
- des remontées internes

Aider a prendre conscience
des problématiques

L'AMI vous accompagne

en toute impartialité

Nos équipes rencontrent vos
représentants pour identifier a la fois les
difficultés et les ressources internes.

Grace aux échanges, aux données RH et
a I'analyse du médecin du travail, un
pré-diagnostic RPS structuré est établi a
I'issue du processus pour mesurer le
niveau de risque dans votre entreprise.
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